
 

 
   

نامج:   ᣽ᤫالفقه  اسم ال  
  دكتوراه     مستوى المؤهل: 

  : ᤆ᥎عة   القسم العلᙔ ᣔ᤭ال  
ᙔعة والدراسات الإسلامᚖة  ال៌لᚖة:   ᣔ᤭ال  

  جامعة أم القرى  المؤسسة:  
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نامج ومعلومات  ᣽ᤫالᙠ فᙔᗪعنه   ة عام   أ. التع  
نامج: 1 ᣽ᤫس لل᝜المقر الرئ .  
ᣐ المقر ᜦسعته وحداثته وᘿعده عن مركز المدينة. جامعة أم القرى ᙠمكة المكرمة      ᣾ᤫتمᙔة، وᙵدᙠالعا  
نامج:   . 2 ᣽ᤫقدم فيها الᙵ ᤆ ᣑᤷالفروع ال  

ᤆ᤹ الزاهر ᙠمكة المكرمة،   ᤆ᤺ العاᙠدᙵة   وᙔجري جامعة أم القرى فᗪع الطالᚁات    . حالᚖا الإعدادات النهائᚖة لنقل المقر ل
نامج .  3 ᣽ᤫشاء الᚸاب إᚁأس    
  .... ) . اجتماعᚖة، ثقافᚖة، تقنᚖة، الاحتᚖاجات والتطورات الوطنᚖة اقتصادᙵة،  ( 

    : الأسᚁاب الاقتصادᙵة أͭ  
  ةᚖع ᣔ᤭المجالات ال ᤆ

ᣐ᥃ اجات سوق العملᚖة واحتᚖات التنمᚁة متطلᚁថموا .  
  ةᚖة حاجة الوظائف العدلᚖة   تلبᙔᗽة والدعᚖمᚖوالتعل .  
  اتᚁما يوائم المتطلᙠ خطة الدولة ᤆ

ᣐ᥃ ــاركة ــوق العمل   والمســـتقᚁلᚖة للتنمᚖة الحالᚖة    المشـ ــادᙵة وسـ وذلك  ،  الاقتصـ
ᣐ  ب ᣾ᤵوتحسـ ، ᤆ᥉م العاᚖة لمواصـلة التعلᚖᛩالمؤسـسـات الدي ᤆ

ᣐ᥄القطاع العام والخاص وموظ ᤆ
ᣐ᥄تاحة الفرصـة لموظ᠆
 أوضاعهم الوظᚖفᚖة. 

 ᙠ ة مؤهلة تخدم المهن  أشخاص ذوي قدرةإمداد القطاعات العامة والخاصةᚖع ᣔ᤬ ا المختلفة ᡶوممارسة. فكر 
    : الأسᚁاب الاجتماعᚖة بͭ  

  ᙠ ة حاجة المجتمعᚖم شؤونه وخدمة أفراده   أشخاص ذوي قدرة تلبᚖتنظ ᤆ
ᣐ᥃ سهمᚤ مؤهلة .  

  .ز المواطنة المسؤولةᙔᗫة، وتعᚖا المجتمعᙵجاد الحلول البنّاءة للقضاᙵإ ᤆ
ᣐ᥃ المشاركة  

   لᚖر المجتمع من خلال تأهᙔᗽخدمة وتط ᤆ
ᣐ᥃ الإســـــهام ᣔ᤬ ة  كفاءاتᚖع ᣔــــ᤭ـــارات ال ـــة بتقدᙵم الاســــᛕشـ عᚖة مختصـ

 . ᤆ ᣐᤷوخدمات الإرشاد الدي  
  .ة لمكة المكرمةᙵادᙔᗪة الᚖᛩانة الدي᝼ما يناسب المᙠ نᙔᗪخدمة الحجاج والمعتم  

    : الأسᚁاب الثقافᚖة جͭ  
  لد الحراᚁقاصدي ال ᣐ ᣾ᤵب ᤆ᥁ ᣔ᤭العلم ال ᣔ᤭ᚸ ᤆ

ᣐ᥃ ة الإسهامᚖم من خلال المجالات التطوع .   
  ᤆ᥇المجتمع الم ᤆ

ᣐ᥃ ةᚖسانᚸاة الإᚖز جودة الحᙔᗫة لتعᚖم والممارسات الأخلاقᚖدعم الق . 
   مجال ᤆ

ᣐ᥃ حوثᚁال ᣔ᤭ᛩحة بᚖر المعرفة الصحᙔᗽالمجالات الفقه  تط ᤆ
ᣐ᥃ المجتمع ᤆ᥁ة   ورفع وᚖع ᣔ᤭ال   

   إعادة ᤆ
ᣐ᥃ المشاركة  ᣔ᤭ᚸ ثقافة   ᤆ᥋ᙔ ᣐ ᣐᤫالاجتهاد الت    ᤆ᥂والواق  ᣔ᤭ᚸ  

ᡶ
ا. ا ᡶحᚖصح  

  :التطورات الوطنᚖة   ͭ د 
ᤆ تعᙔᗫز جودة الحᚖاة للمجتمع  •

ᣐ᥃ سهمᚤُ ـدةᙵجـد ᣾ᤫـجـاد ممارسات وطــرق تفكᙵإ.  
ᣔ᤻ مع التوجهات الوطنᚖة  • ᙠ ᤆ᥁ما يتما ᣔ᤬ منظورᙠ ᤆ᥁ز العمل التطوᙔᗫتع.  
ᤆ التصᚖᛩفات الدولᚖة عن طᙔᗪق تفعᚖل أع᥋ معاي᣾ᤫ الأداء  •

ᣐ᥃ ف الجامعةᚖᛩرفع تص ᤆ
ᣐ᥃ وجودة  ا المشاركة ᤆ᥎ᙵلأីاد

ᣐ بᛸئة التعلم الجامᙠ ᤆ᥂ما يوائم متطلᚁات التصᚖᛩفات الدولᚖة  ᣾ᤵوتحس ᣔ᤭ᛩحث والᚁال.  
ᤆ    مخرجات الارتقاء ᙠمستوى ال   •  ᣐᤷإبراز دور القطاع الدي ᤆ

ᣐ᥃ سهم᜻ ماᙠ ةᚖة العلمᚖع ᣔ᤭تحقيق خطط للدولة. ال ᤆ
ᣐ᥃    

  : الدراسة   نظام .  4
  مقررات دراسᚖة فقط   ☐  مقررات دراسᚖة ورسالة   ☐  
  : نمط الدراسة .  5
  أخرى   ☐  تعلᚖم عند ᙠعد   ☐  انتظام   ☐  
ات التعلᚖمᚖة والᚁحثᚖة    . 6 اី ᣔ᤭ال  
اថة   -  ᣔ᤭الإنماء. ، بنك  الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي   : جهة ال  
اថة:   -  ᣔ᤭ع الᗽة    نᚖمᚖة تعلᚖحثᘿة   وᙔᗽودع .  
اថة  -  ᣔ᤭خمس سنوات. :  مدة ال  

  )  63إجماᤆ᥉ الساعات المعتمدة: (   . 7

ᤆ يتم تأهᚖل الطلاب لها   . 8 ᣑᤷالمهن ͭ الوظائف ال :  
ᤆ الجامعات والتعلᚖم العام    – الإفتاء    – القضاء    

ᣐ᥃ س᜚ة العامة    – التدرᙠاᚖالن -      
عᚖة    – الإمامة والخطاᙠة    – المحاماة    – الوظائف العدلᚖة     ᣔ᤭شارات الᛕالتحقيق الإداري    – الاس  

ᤆ المصارف الإسلامᚖة  
ᣐ᥃ ةᚖع ᣔ᤭ة   – الهيئات الᚖع ᣔ᤭حوث الᚁز الថمرا . 

نامج  9 ᣽ᤫسة لل᝜المسارات الرئ . 
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 المسار 
الساعات  
 المعتمدة 

  (ل៌ل مسار) 

  المهن ͭ الوظائف 
 ) (ل៌ل مسار 

   لا يوجد  . 1
  المؤهل الممنᗽح    /. نقاط الخروج  10

 إجماᤆ᥉ الساعات المعتمدة   المؤهل الممنᗽح   /نقاط الخروج  
  لا يوجد  . 1
نامج    رسالة   . ب  ᣽ᤫه ومخرجات   ه وأهداف ال    

نامج: . رسالة  1 ᣽ᤫال 
  ᣐ ᣾ᤵل متخصصᚖف تأهថأ ᚖ ساء᜚التدر ᤆ

ᣐ᥃ نᙔ ᣐ ᣾ᤫوالتحقيق   ، ؛ متم ،   ᤆᥐة وفق أفضل    ، والنقد الفق᤮لة ومعاᚖحاث أصᙠم أᙵوتقد
 . المعاي᣾ᤫ لتحقيق التنمᚖة وخدمة المجتمع 

نامج أهداف    . 2 ᣽ᤫال :  
ᤆ إ  - 1 ᣞᤷحᚁوال ᤆ᥎العل ᣐ ᣾ᤵالتمك ᣐ ᣾ᤵجمعون بᙵ الفقه ᤆ

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵة والمهارات  و   عداد متخصصᚖة الفقهឤم الملᚖوالق . 
 . خدمة الفقه الإسلاᤆ᥍ واسᛕنᚁاط أح᝼ام النوازل العᙔ᤯ة  - 2
3 -   ᤆ

ᣐ᥃ ر  الإسهامᙔᗽة تط᤮ومعا ًᤨ ᚖتأص ᤆᥐالفق ᤆ ᣞᤷحᚁحوث والدراسات والطروحات  ،  الحراك الᚁعة أحدث الᙠومتا
 ᤆ᥍الفقه الإسلاᙠ المتعلقة . 

اث الفقᤆᥐ العᙔᗪق  - 4 ᣑᤫتحقيق ال ᤆ
ᣐ᥃ الإسهام . 

5 -   ᤆ
ᣐ᥃ ᤆ᥉والدو ᤆ᥋خدمة المجتمع المح ᤆᥐالمجال الفق . 

نامج مع  وأهداف  رسالة  . علاقة  3 ᣽ᤫةرسالة و الᚖأهداف المؤسسةͭال៌ل :  
ᤆ وخدمة المجتمع  : رسالة الجامعة 

ᣐ᥃ة الاقتصاد المعرᚖتنم ᤆ
ᣐ᥃ سهم᜻ ماᙠ ار᝼حث والابتᚁم والᚖالتعل ᤆ

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤫمن   ، التم ᣐ ᣾ᤵمنطلق
 ᤆ᥍والإسلا ᤆ ᣽ᤶعمقنا العر .  

ال៌لᚖة عᚖة    : رسالة  ᣔ᤭ال المجالات   ᤆ
ᣐ᥃  ᣐ ᣾ᤵمتخصص وتأهᚖل   ᤆ᥎العل والᚁحث  الإسلامᚖة  والدراسات  ᙔعة  ᣔ᤭ال علوم  تعلᚖم 

افᚖة وأصالة لخدمة  ᣑᤫاحᙠ   المجتمع ال ᤆ᥉والدو ᤆ᥋مح .  
عالᚖة    : القسم   الة رس  ذوي كفاءة   ᣐ ᣾ᤵجᙔᗪخ لتأهᚖل  والعلمᚖة  الوطنᚖة   ᣾ᤫالمعاي مع  تتوافق  عᚖة  ᣔ᤬ أីادᙵمᚖة  برامج  تقدᙵم 

ᤆ الᚁحث  
ᣐ᥃ والمساهمة ᤆ᥎المجتمع المسلم   ة وخدم   العل.  

نامج برسالة القسم وال៌لᚖة والجامعة  ᣽ᤫعلاقة رسالة ال:  
  رسالة الجامعة   رسالة ال៌لᚖة   القسم رسالة    برنامج الدكتوراه (فقه) 

  ᣐ ᣾ᤵمتخصص تأهᚖل 
ᤆ    ؛ أថفᚖاء 

ᣐ᥃ ᙔن  ᣐ ᣾ᤫمتم
  ، والتحقيق   ، التدر᜚س 

 ᤆᥐوالنقد الفق .  
  

أីادᙵمᚖة   برامج  تقدᙵم 
  ᣾ᤫالمعاي مع  تتوافق  عᚖة  ᣔ᤬
لتأهᚖل   والعالمᚖة  الوطنᚖة 

ᣐ ذوي كفاءة عالᚖة  ᣾ᤵجᙔᗪخ.  

ᙔعة   ᣔ᤭ال علوم  تعلᚖم 
والدراسات الإسلامᚖة والᚁحث  

  ᤆ᥎ل العلᚖوتأه    ᤆ
ᣐ᥃  ᣐ ᣾ᤵمتخصص

ᙔعة   ᣔ᤭مجالات ال  

ᤆ التعلᚖم والᚁحث  
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤫالتم

  والابت᝼ار 

أصᚖلة   أᙠحاث  تقدᙵم 
أفضل   وفق  ومعا᤮ة 

 .المعاي᣾ᤫ لتحقيق التنمᚖة 

الᚁحث    ᤆ
ᣐ᥃ المساهمة 

 ᤆ᥎العل  
افᚖة   ᣑᤫاحᙠ ة    أصالة  وᚖتنم  ᤆ

ᣐ᥃ ᜻سهم  ᙠما 
  ᤆ

ᣐ᥃الاقتصاد المعر  
  

    .وخدمة المجتمع   .المجتمع المحᤆ᥋ والدوᤆ᥉   خدمة المجتمع المسلم  .خدمة المجتمع 
ᤆ خصائص  .  4 ᣽᤺ ᙔᗪنامج:   خ ᣽ᤫال 

 : ᤆ
ᣐ᥃ تتمثل 

ᤆ المجال الفقᤆᥐ والمجالات  
ᣐ᥃ حاث المتقدمةᙠات والأᙔᗪالنظᘿالأخرى  الفهم الشامل المتعمق ل៌م هائل من المعارف، و

 ذات العلاقة. 
ᤆ مجال  

ᣐ᥃ استخدام رؤىᙠ التوجᚖه،   ᤆ
ᣐ᥃ قدر محدودᙠ ابت᝼ارᙔة،  المعقدة و᠄ᙵجاد حلول  المش᝼لات   ᤆ

ᣐ᥃ حثᚁال  ᥋القدرة ع
 دراستهم ومن المجالات الأخرى ذات العلاقة. 

ᤆ التحلᚖل و᠄ᙵجاد الحلول للقض 
ᣐ᥃ ةᚁة المناسᚖة والإحصائᚖب العلمᚖد واستخدام الأسالᙵتحد ᥋ا المعقدة، والقدرة  القدرة عᙵا
 . ᣐ ᣾ᤵصال النتائج للمتلقᙵة لإᚁات مناسᚖالآل ᣞᤫថار واستخدام أᚖاخت ᥋ع 

كة.  ᣑᤫادرات المشᚁــــع والمᙔالمشار ᤆ
ᣐ᥃ نᙔᗪة والاستعداد للتعاون ال៌امل مع الآخᚖادة وتحمل المسئولᚖالق ᥋القدرة ع 

  ᤆ
ᣐ᥃ حاثᙠات الأᚖقة والفهم الشامل لأدبᚖمجال  ال المعرفة العم ᤆᥐة  ، إ الفقᚖم أهمᙔᗽل وتقᚖوتحل ᣾ᤫتفس ᥋القدرة ع ᥉ضافة ا 
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ام ᙠالأخلاق والقᚖم الإسلامᚖة.  ᣐ ᣑᤫة. الالᚖᘿᗪاللغة العᙠ صفة خاصةᘿالتواصل و ᥋القدرة ع  
نامج   تعلم مخرجات  .  5 ᣽ᤫال *  

 المعرفة والفهم 
 لأصول مذاهبهم أن   1ع 

ᡶ
  .ᙵدون أقوال الفقهاء والعلماء وفقا

ᡶ
 متضمنا

ᡶ
 عمᚖقا

ᡶ
ᣐ  فهما ᣾ᤵلأدلتهم ومناقشاتهم والفروق ب

 . المسائل والأقوال ومداركها 
ة وأصولها أن    2ع  ᣽ᤫة المعتᚖالمذاهب الفقهᙠ طهاᘿᗪᙔو 

ᡶ
 دقᚖقا

ᡶ
  .ᙵصور المستجدات والقضاᙵا المعا᤮ة تصᙔᗽرا

ᣐ أن    3ع  ᣾ᤵة   يبᚖع ᣔ᤭ا الᙵل القضاᚖتأص ᤆ
ᣐ᥃ حةᚖة الصحᚖط وأسس المنهجᙠضوا.  

 للقواعد الفقهᚖة والمقاصدᙵة أن    4ع 
ᡶ
ᣐ والنظᙔᗪات وفقا ᣾ᤵالقوان ᤭فᙵ.  

 المهارات 
عᚖة ع᥋ الفتاوى والمسائل والنوازل   ᙵطبق أن   1م  ᣔ᤭المقاصد ال.  
  .تطᙔᗽر أف᝼ار ورؤى جدᙵدة ومعا᤮ة مشارᙔــــع ᙠحثᚖة فقهᚖة متقدمة جماعᚖة وفردᙵة يتم فيها    يᛔتكر أن   2م 
، ومنهجᚖة النقد البناء للجهود الساᙠقة    ᙵطور أن   3م 

ᡶ
ᣐ المسائل المᛕشابهة صورةً المختلفة ح᝼ما ᣾ᤵق بᙔᗪة التفᚖمنهج

  والطروحات المعا᤮ة. 
 القᚖم 

النقد   ᙵطور أن   1ق  ᤆ مجال 
ᣐ᥃ ةᚖة والشخصᚖات العلم ᣽ᤫله    الخᚁالنقد وتق ᤆ مجال 

ᣐ᥃  ، ᤆ᥁الجما ᣾ᤫاط والتفكᚁنᛕوالاس
  والعمل بروح الفᙔᗪق. 

ᤆ إᙵجاد حلول مبتكرة للقضاᙵا المجتمعᚖة أن   2ق 
ᣐ᥃ ةᚖاستقلالᙠ يؤدي دوره.  

ᤆ قᚖادة مجموعات مهنᚖة لبناء مجتمع المعرفة وتعᙔᗫز جودة الحᚖاة الإᚸسانᚖة أن   3ق 
ᣐ᥃ ةᚖة عالᚖاف ᣑᤫاحᙠ عملᙵ.  

ᤆ᤻   . ج    المنهج الدرا
مكونات  . مكونات الخطة الدراسᚖة: 1

  الخطة الدراسᚖة 
 الᛩسᚁة المئᙔᗽة  الساعات المعتمدة  عدد المقررات 

 المقررات الدراسᚖة 
 % 66.67 42 14 إجᚁاري 
 % 4.76 3 1 اختᚖاري 

 % 28.57 18 1    الرسالة العلمᚖة 
 ᤆ᥉100.00 63 16  الإجما % 

نامج ا مقررات   .2 ᣽ᤫل :  

ᢝ اسم   رمز المقرر  مستوى    ᢔᣍالعرᗷ المقرر  
نᗽع  

  المقرر  
  س

نᗽع  
  المقرر  

1  
FIQH700

0  
 ᢝᣧل الفقᘭاري    التحلᚁاري    3  إجᚁإج  

1  
FIQH700

1  
  إجᚁاري    3  إجᚁاري    المستجدات والنوازل المالᘭة  

1  
FIQH700

3  
 ᢝᣧاري    النقد الفقᚁاري    3  إجᚁإج  

1  
FIQH700

4  
ᢝ النظᗫᖁات الفقهᘭة

ᡧᣚ اري    دراساتᚁاري    3  إجᚁإج  

2  
FIQH700

5  
ᢝ كتب الفقهاء

ᡧᣚ ةᘭلᘭاري    دراسة تحلᚁاري    3  إجᚁإج  

2  
FIQH700

6  
  إجᚁاري    3  إجᚁاري    الصᘭاغة الفقهᘭة 

2  
FIQH700

7  
جيح  ᡨᣂالتعارض وال ᢝ

ᡧᣚ قاتᘭاري    تطبᚁاري    3  إجᚁإج  

2  
FIQH700

8  
 ᢝᣧقات النقد الفقᘭاري    تطبᚁاري    3  إجᚁإج  

2  
FIQH700

9  
ᢝ فقه الأᣃة 

ᡧᣚ ةᣅا معاᘌاري    قضاᚁاري    3  إجᚁإج  
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3  
FIQH701

0  
ᢝ مناهج الفقهاء

ᡧᣚ ةᘭلᘭاري    دراسة تحلᚁاري    3  إجᚁإج  

3  
FIQH701

1  
  إجᚁاري    3  إجᚁاري    الفروق الفقهᘭة وتطبᘭقاتها 

3  
FIQH701

2  
  إجᚁاري    3  إجᚁاري    متاᗷعة الᘘحوث ونقدها  

3  
FIQH701

3  
عᘭة  ᡫᣄاسة الᘭالقضاء والس ᢝ

ᡧᣚ ةᣅا معاᘌاري    قضاᚁاري    3  إجᚁإج  

3  
FIQH701

4  
 ᢝᣧوع الفق ᡫᣄاري    المᚁاري    3  إجᚁإج  

و   8و   7و  6و   5
9  

FIQH709
  إجᚁاري    الرسالة العلمᘭة    9

1
8  

  إجᚁاري  

1  FIQH7002  ةᘌقات مقاصدᘭاري   دراسات وتطبᚖاري   3  اختᚖاخت  

1  
PFIQ7015   والمقاصدي للنوازل ᢝᣠف الأصوᘭالتكي

  الفقهᘭة
  اختᚖاري   3  اختᚖاري 

1  PFIQ7016  اري   أصول ومناهج الاجتهاد والفتوىᚖاري   3  اختᚖاخت  
نامج 3 ᣽ᤫف مقررات الᚖتوص . :  

نامج   ع يوض  ᣽ᤫلجميع مقررات ال ᤆ᥋ᚖف التفصᚖللتوص ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤط الإلᙠم   الراᙔᗽللتق ᤆ ᣐᤷوفق نموذج المركز الوط   ᤆ᥎ᙵوالاعتماد الأីاد . 

https://uquadmin-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/EjAhZLik8o1Pk6QCsF8YQWUB0upN
-QAxkf4ss7cIn4Z1MA?e=IM6MKi 

نامج 4 ᣽ᤫمصفوفة مخرجات التعلم لل . :  
ᝨ ᣐل من مخرجات تعلم    يᘿᗪط    ᣾ᤵنامج و ا ب ᣽ᤫل 

ᡶ
  التالᚖة:   الأداء   مستᙔᗽات ل   المقررات وفقا

  ) التمكن = مستوى    ت   ، الممارسة = مستوى    ر   ، التأس᝜س = مستوى    س (   
ᢝ  مستوى    ᢔᣍالعرᗷ 3ق  2ق  1ق  3م  2م  1م  4ع  3ع  2ع  1ع  اسم المقرر  

1   ᢝᣧل الفقᘭس     س     س      س  التحل 
     س   س      س س    المستجدات والنوازل المالᘭة    1
1  ᢝᣧس س       س    س  النقد الفق      
ᢝ النظᗫᖁات الفقهᘭة 1

ᡧᣚ س         س   ر      دراسات 
ᢝ كتب الفقهاء  2

ᡧᣚ ةᘭلᘭس   س       س      س  دراسة تحل 
       ر     ر      ر  الصᘭاغة الفقهᘭة   2
جيح  2 ᡨᣂالتعارض وال ᢝ

ᡧᣚ قاتᘭر         ر    ر ر    تطب 
2   ᢝᣧقات النقد الفقᘭر ر    ر ر   ر    تطب      
ᢝ فقه الأᣃة  2

ᡧᣚ ةᣅا معاᘌر     ر      ر  ر  ر  قضا   
ᢝ مناهج الفقهاء 3

ᡧᣚ ةᘭلᘭر   ر        ت ر    ت  دراسة تحل 
       ت   ت   ر      الفروق الفقهᘭة وتطبᘭقاتها   3
     ر       ت   ت    متاᗷعة الᘘحوث ونقدها   3
عᘭة  3 ᡫᣄاسة الᘭالقضاء والس ᢝ

ᡧᣚ ةᣅا معاᘌت   ت    ت  ت  ت  ت  ت  قضا   
3  ᢝᣧوع الفق ᡫᣄت   ت   ت     ت    ت  الم 
 ت       ت            الرسالة العلمᘭة    5
    س        س  س  س  س     دراسات وتطبᘭقات مقاصدᘌة   1
    س        س  س  س  س     التكيᘭف الأصوᢝᣠ والمقاصدي للنوازل الفقهᘭة   1
    س        س  س  س  س     أصول ومناهج الاجتهاد والفتوى  1

  جدول منفصل ل៌ل مسار ( إن وجد)   ᙵضاف   
اتᚖجᚖات التعلᚖم    . 5 ᣑᤫنامج. لتحقيق مخرجات التعلم    والتعلم المستخدمة اس ᣽ᤫلل 
اتᚖجᚖات التعلᚖم والتعلم  ل صف  (و  ᣑᤫاسات واسᚖة المختلفة سᚖمᚖات والمواقف التعل ᣽ᤫوالخ (  
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نامج ع᥋ تطᙔᗽر مهارات التفك᣾ᤫ العلᚖا لدى المتعلم وجعله ᚸشطا   ᣽ᤫال ᤆ
ᣐ᥃ م والتعلم المستخدمةᚖات التعلᚖجᚖات ᣑᤫتركز اس

 ᚁوتكس التعلᚖمᚖة  المواقف   ᤆ
ᣐ᥃ ᣐ  وفاعلا  ᣾ᤵب ما  وتᛕنᗽع  نامج  ᣽ᤫلل التعلم  مخرجات  لتحقيق  اللازمة  العملᚖة  المهارات  ه 

للمحتوى   الملاءمة   ᣔ᤬اᚁالم  ᣾ᤫغ التعلᚖم  اتᚖجᚖات  ᣑᤫواس الموجه،  التعلᚖم  اتᚖجᚖات  ᣑᤫإس و   ᣔ᤬اᚁالم التعلᚖم  اتᚖجᚖات  ᣑᤫاس
 ᤆ
ᣐᤶالتعاو التعلᚖم  المش᝼لات،  حل  اتᚖجᚖة  ᣑᤫاس ومنها:  المقرر،  التعلم  ولنواتج   ᤆ᤻ العصف  الدرا الاستقصاء،  لمناقشة،   ،

 ᤆ᥋ᙵ ماᝨ فهاᚖᛩمكن تصᙔة) و ᣐ᤮الإلقاء (المحا ᤆ ᣐᤷالذه :  
ة، المناقشة والحوار - ᣐ᤮المعرفة والفهم: المحا.  
ة، المناقشة والحوار، الاسᛕنᚁاطᚖة، حل المش᝼لات - ᣐ᤮المهارات: المحا.  
، حل المش᝼لات. -  ᤆ

ᣐᤶم التعاوᚖالتعل ، ᤆ
ᣑᤶم الذاᚖم: التعلᚖالق 

نامج   . 6 ᣽ᤫم مخرجات التعلم للᚖطرق تقي    
ة   سᚖاسات وأسالᚖب وطᙔᗪق التقᙔᗽم المستخدمة ل صف  (و  ᣔ᤬اᚁة)   ، ( م ᣔ᤬اᚁم ᣾ᤫساب الطلاب ل للتحقق من    غᛕថمخرجات  ا

ᝨ ᤆل مجال من مجالاتها 
ᣐ᥃ التعلم المستهدفة (  

  ᣾ᤫم غᙔᗽب تقᚖوأسال ᣔ᤬اᚁم مᙔᗽب تقᚖأسال ᣐ ᣾ᤵم المستخدمة ما بᙔᗽب التقᚖع أسالᗽنᛕعها موجه للتحقق من  تᚖوجم ᣔ᤬اᚁم
  ᤆ

ᣐ᥃ ستخدم نتائجهاᚤومهاراته وجودة التعلم ومدى تحقيق أهداف المقرر، و ᣾ᤫات التفكᚖاس عملᚖصدق أداء المتعلم ولق
الملاحظة،   ᙠطاقة  والواجᚁات،  الᚁحوث  والشفوي’،  التحᙔᗪᙔᗪة  الاختᚁارات  ومنها:  المقررات  تدر᜚س  جودة   ᣐ ᣾ᤵتحس

: الاسᚁᛕانات. وᙔمكن تصᚖᛩفه  ᤆ᥋ᙵ ماᝨ ا 
، تقيᚖم الواجᚁات. -  ᤆᥐري والشفᙔᗪار التحᚁالمعرفة الفهم: الاخت 
للᚁحوث  -  تقيᚖم  اسᚁᛕانة  الملاحظة،  ᙠطاقة  العروض،  تقيᚖم  الواجᚁات،  تقيᚖم   ، ᤆᥐوالشف التحᙔᗪري  الاختᚁار  المهارات: 

 والتقارᙔر. 
 القᚖم: ᙠطاقة الملاحظة، اسᚁᛕانة تقيᚖم للᚁحوث والتقارᙔر، تقᙔᗽم الأقران. - 

  د. الرسالة العلمᚖة ومتطلᚁاتها:   
    . . ᚤسجᚖل الرسالة العلمᚖة 1

 ( ᤆ᥎ات و᠄جراءات الإرشاد العلᚖط ومسؤولᙠة وكذلك ضواᚖل للرسالة العلمᚖسجᛕوط و᠄جراءات ال ᣔ᤬ ͭاتᚁمتطل  
  

نامج لتوجيهه   التحاقه   مع ᙠداᙵة   مرشد علᤆ᥎   دراسات علᚖا   ᙵكون ل៌ل طالب    - ᣽ᤫالᙠ   ᤆ
ᣐ᥃    ار    دراستهᚖاخت ᤆ

ᣐ᥃ ومساعدته
ا  القواعد  وفق  الᚁحث  و᠄عداد خطة  الرسالة  بناء ع᥋ لم موضᗽع  الجامعة ً  مجلس    توصᚖة   عتمدة من مجلس 

  .لعلᚖا ا   الدراسات   عمادة 
  

-   ᤆ
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵازه خمسᚖات القبول واجتᚁعد إنهاء جميع متطلᙠ اᚖطالب الدراسات العل ᥋المائة ع    ᥋التقدم    ؛    الأقل ع

وع الرسالة   ᣔ᤭مᙠ -    ة    المقررات إن وجدت منᚖالدراس -    ᤆ᥎   ᙵقل عن جᚖد ج   لا وᘿمعدل تراី
ᡶ
ᤆ   دا

ᣐ᥃القسم، و ᥉إ
ح مجلس القسم اسم    ᙠالموافقة حال التوصᚖة   ᣑᤫقᙵ هᚖف عل ᣔ᤭الم    ᥋ف الرسالة  ع ᣔ᤭إن وجد    -   المساعد   والم -  

اف أو أسماء أعضاء لجنة   ᣔ᤬الإ   ᥉ذلك إᙠ رفعᙔسها، و᝜د رئᙵة، ومجلس عمادة الدراسات    مع تحدᚖمجلس ال៌ل
  ءً ع᥋ تأيᚖد مجلس ال៌لᚖة . العلᚖا للموافقة علᚖه بنا 

-   ᤆ
ᣐ᥃ ار والإسهام الفاعل᝼موضوعات رسائل الدكتوراه الأصالة والابت ᤆ

ᣐ᥃ ط ᣑᤫش᜻ التخصص ᤆ
ᣐ᥃ إنماء المعرفة . 

ᙠ ᤆعض التخصصات ᙠقرار   -
ᣐ᥃ لغة أخرىᙠ جوز أن تكتبᙔة ، وᚖᘿᗪاللغة العᙠ والدكتوراه ᣾ᤫتكتب رسائل الماجست

  ᥋أن تحتوي ع ᥋ا عᚖة ومجلس عمادة الدراسات العلᚖة مجلس القسم وال៌لᚖتوص ᥋مجلس الجامعة بناءً ع
 ملخص واف لها ᙠاللغة العᚖᘿᗪة . 

2  . : ᤆ᥎اف العل ᣔ᤬الإ  
ف العلᤆ᥎ ومسؤولᚖاته  ᣔ᤭ار المᚖط اختᙠعة)   ، (ضواᙠوالمتا ᤆ᥎اف العل ᣔ᤬ات الإᚖوكذلك إجراءاتͭ آل  

ف ع᥋ الرسائل العلمᚖة   - ᣔ᤭᜻ الجامعة،   المشاركون   والأساتذة   الأساتذةᙠ س᜚من أعضاء هيئة التدر 
ف   ᣔ᤭᜻ جوز أنᙔرسائل    المساعد   الأستاذ و ᥋ع ᣾ᤫم إذا    الماجست ᣐ᤾   ᥋نه   عᛸتعي   ᥋تان،   الدرجة   هذه   عᛩس 

  ᥋حثان عᙠ هᙵان لدᝨمجال تخصصه    -   الأقل و ᤆ
ᣐ᥃ -    حاث منᙠشورة   الأᛩالمقبولة أو    الم   . ᣔ᤭ᛩلل 

 
اف ᙵجوز أن ᙵقوم   - ᣔ᤬الإᙠ    ة ᣽ᤫفون من ذوي الخ ᣔ᤭ة مᚖالرسائل العلم ᥋ة ع ᣐ ᣾ᤫة   المتمᚖة العلمᙵفاឤحث    والᚁمجال ال ᤆ

ᣐ᥃
  المختص توصᚖة مجلس القسم    ᙠالجامعة وذلك ᙠقرار من مجلس الجامعة بناء من غ᣾ᤫ أعضاء هيئة التدر᜚س  

 ومجلس عمادة الدراسات العلᚖا.   المعنᚖة ومجلس ال៌لᚖة  
-   ᥋عة الرسالة عᚖس من أقسام أخرى حسب طب᜚اف أحد أعضاء هيئة التدر ᣔ᤬الإ ᤆ

ᣐ᥃ المساعدةᙠ قومᙵ جوز أنᙵ
ف الرئ᝜س من القسم الذي ᙵدرس ᙠه الطا  ᣔ᤭كون المᙵ لب . أن 
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اف أن ᙵقوم    ᙵجوز  - ᣔ᤬الإᙠ   ᥋ة   عᚖة   الرسائل العلم ᣽ᤫفون من ذوي الخ ᣔ᤭ة   م ᣐ ᣾ᤫة   المتمᙵفاឤوال 
ᤆ   العلمᚖة 

ᣐ᥃   حثᚁمجال ال   ᣾ᤫالجامعة   أعضاء هيئة   من غᙠ س᜚قرار   وذلك   التدرᙠ   بناء   من مجلس الجامعة 
 ᥋ة   عᚖة   المختص مجلس القسم    توصᚖة   ومجلس ال៌لᚖا.   الدراسات    ومجلس عمادة   المعنᚖالعل  

ح القسم   - ᣑᤫقᙵ الجامعة ؛ᙠ الرسالة أو انتهاء خدمته ᥋اف ع ᣔ᤬الإ ᤆ
ᣐ᥃ ف من الاستمرار ᣔ᤭حال عدم تمكن الم ᤆ

ᣐ᥃
ᤨً ᙵقوم مقامه وᙔوافق علᚖه مجلس ال៌لᚖة المعنᚖة وᙔقره مجلس العمادة للدراسات العلᚖا .  ᙵدᙠ 

ᡶ
فا ᣔ᤭م 

ᤨً إ᥉ رئ᝜س ال  - ᤆ᤻ تقᙔᗪرا مفص ف نهاᙵة ᝨل فصل درا ᣔ᤭قدم المᙵ  دراسته وترسل ᤆ
ᣐ᥃ قسم عن مدى تقدم الطالب

 صورة من التقᙔᗪر إ᥉ عمᚖد الدراسات العلᚖا . 
 لاست᝼مال   -

ᡶ
 عن اថتمالها إ᥉ رئ᝜س القسم تمهᚖدا

ᡶ
ف ع᥋ الرسالة ᙠعد انتهاء الطالب من إعدادها تقᙔᗪرا ᣔ᤭قدم المᙵ

ᙵ ᤆحددها مجلس عمادة الدراسات العلᚖا .  ᣑᤷالإجراءات ال 
ف ع᥋ دراسته  إذا ثᝇت عدم جدᙵة ا  - ᣔ᤭ر من المᙔᗪتق ᥋ة بناءً عᚖاته الدراسᚁأي من واجᙠ الدراسة أو أخل ᤆ

ᣐ᥃ لطالب
الإنذار فلمجلس   يتلاف أسᚁاب  ᣐ ولم  ᣾ᤵالطالب مرت أنذر  و᠄ذا  المختص  القسم  الطالب ᙠخطاب من  إنذار  يتم 

 عمادة الدراسات العلᚖا بناء ع᥋ توصᚖة مجلس القسم إلغاء قᚖده .  
ᣐ  لا تقل مدة قبول   - ᣾ᤵدراسي ᣐ ᣾ᤵالقسم عن فصل ᥉املة إᝨ مهاᙵتقد ᥉ا إᚖوع الرسالة من عمادة الدراسات العل ᣔ᤭م

  لرسالة الماجست᣾ᤫ وأرᘿعة فصول دراسᚖة للدكتوراه . 
  . مناقشة الرسالة العلمᚖة: 3

ومعاي᣾ᤫ تقيᚖم الرسالة  ᠄جراءات مناقشة الرسالة و᠄جازتها،  و   ، (ضواᙠط اختᚖار لجنة المناقشة ومتطلᚁات التقدم للمناقشة 
  العلمᚖة) 

-   ᣐ ᣾ᤵة المختصᚖالقسم وال៌ل ᤆ᤼ة مجلᚖتوص ᥋ا بناءً عᚖقرار من مجلس عمادة الدراسات العلᙠ تكون لجنة المناقشة
 . 

  : ᤆ᥋ᙵ رسائل الدكتوراه ما ᥋لجنة المناقشة ع ᤆ
ᣐ᥃ ط ᣑᤫش᜻  

 لها   - 1 -
ᡶ
ف مقررا ᣔ᤭كون المᙔولا تقل عن ثلاثة و 

ᡶ
 .   أن ᙵكون عدد أعضائها فردᙵا

ف المساعد    - 2 - ᣔ᤭ف والم ᣔ᤭مثل المᙵ ولا ᣐ ᣾ᤵالأساتذة والأساتذة المشارك ᥋ة لجنة المناقشة عᙔᗽعض ᤯تقت -
 أغلبᚖة بᛸنهم .   - ن وجد  إ 

ᣐ أعضاء اللجنة أحد الأساتذة    - 3 - ᣾ᤵكون بᙵ الأقل . أن ᥋ع 
 أن ᙵكون أحد الأعضاء من خارج الجامعة .   - 4 -
- 5 -    ᤆ ᣞᤷموافقة ثلᙠ الأقل . أن تتخذ قراراتها ᥋الأعضاء ع  

 
-  ᤆ

ᣐ᥃  ف  حال عدم تمكن ᣔ᤭الرسالة من    الم ᥋لجنة    المشاركة ع ᤆ
ᣐ᥃ لتواجده   لوفاته أو انتهاء خدمته أو   المناقشة   ᤆ

ᣐ᥃  
 ᚁد لا مهمة خارج ال   ᙠ ح القسم ᣑᤫقᙵ ، لةᙔᗽة ط ᣑᤫقره مجلس عمادة  لفᙔة وᚖة المعنᚖه مجلس ال៌لᚖوافق علᙔلا عنه وᙵد

   الدراسات العلᚖا . 
 

  تقر ي   ناقشة الم تعد لجنة   -
ᡶ
 أسبᗽع من   خلال رئ᝜س القسم    يوقع من جميع أعضائها، ᙵقدم إ᥉   را

 الآتᚖة :    ،متضمنا إحدى التوصᚖات   المناقشة تارᙔــــخ  
 ᙠمنح الدرجة.   والتوصᚖة   )قبول الرسالة   1 -
 لجنة    أخرى وᙔفوض أحد أعضاء   مرة   ،دون مناقشتها   التعدᙵلات   ᙠعض   مع إجراء   )قبول الرسالة   2 -

ᤆ   التعدᙵلات   بهذه   الأخذ ᙠعد التأថد من    ᙠمنح الدرجة   ᙠالتوصᚖة   المناقشة 
ᣐ᥃    لا تتجاوز ثلاثة   مدة 

 من ذلك.   الاسᛕثناء الجامعة    ولمجلس   المناقشة من تارᙔــــخ    أشهر 
ᤆ الرسالة، و᠄عادة مناقشتها    3 -

ᣐ᥃ مال أوجه النقص᝼حددها مجلس عمادة   خلال )استᙵ ᤆ ᣑᤷة ال ᣑᤫا    الفᚖالدراسات العل 
 ألا تᙔᗫد عن سنة واحدة من تارᙔــــخ المناقشة .   ع᥋   المختص مجلس القسم    توصᚖة   ع᥋ بناءً   -
ᤆ أن ᙵقدم ما له من مرئᚖات مغايرة   المناقشة ول៌ل عضو من لجنة ،  )عدم قبول الرسالة  4 -

ᣐ᥃ الرسالة الحق ᥋ع
 ᤆ
ᣐ᥃ ر   أو تحفظاتᙔᗪتق   ᥉س القسم   مفصل، إ᝜ل من رئᝨ   ،   د الدراساتᚖوعم   ᤆ

ᣐ᥃ ،اᚖتتجاوز لا  مدة    العل     ᣐ ᣾ᤵأسبوع
 . المناقشة    من تارᙔــــخ 

  
ᤆ مدة لا تتجاوز ثلاثة أسابيع من   -

ᣐ᥃ اᚖد الدراسات العلᚖعم ᥉ر لجنة المناقشة إᙔᗪس القسم المختص تق᝜يرفع رئ
 تارᙔــــخ المناقشة . 

 
  يرفع عمᚖد الدراسات العلᚖا التوصᚖة ᙠمنح الدرجة إ᥉ مجلس الجامعة لاتخاذ القرار .  -
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ᤆ . القبول  ه  ᣽ᤶوالدعم الطلا 
نامج 1 ᣽ᤫالᙠ ات القبولᚁمتطل .    

وط ال ᣔ᤬)  ذلك التخصصات ᤆ
ᣐ᥃ ماᙠ نامج ᣽ᤫالᙠ يتاح    /قبول ᤆ ᣑᤷنامج) المؤهلات ال ᣽ᤫلها التقدم لل  

ط  ᣑᤫش᜻   ᤆ
ᣐ᥃ صفة عامة   الدراسات   للقبولᙠ اᚖالعل   ᤆ

ᣑᤶأᙵ ما:   
 أو ع᥋ منحة رسمᚖة للدراسات العلᚖا إذا   - 1

ᡶ
ᣐ . أن ᙵكون المتقدم سعودᙵا ᣾ᤵالسعودي ᣾ᤫان من غᝨ 

ف بها .  - 2 ᣑᤫة أو جامعة أخرى معᙵة من جامعة سعودᚖالشهادة الجامع ᥋كون المتقدم حاصلا عᙵ أن 
3 -  . 

ᡶ
 طبᚖا

ᡶ
ة والسلوك ولائقا ᣾ᤫكون حسن السᙵ أن 

ᣐ من أساتذة سبق لهم تدر᜚سه .  - 4 ᣾ᤵعلميت ᣐ ᣾ᤵقدم تزكيتᙵ أن 
5 -  . 

ᡶ
 موافقة مرجعه ع᥋ الدراسة إن ᝨان موظفا

 للدراسة لمرحلة الدكتوراه . التفᗪغ التام   - 6
 . 

ᡶ
ورᙔا ᣐ᤮ وط العامة ما يراه ᣔ᤭هذه ال ᥉ف إᚖضᙵ ل جامعة أنᝨ ولمجلس  

  
ᤆ مرحلة الماجست᣾ᤫ إذا ᝨانت من   -

ᣐ᥃ الأقل ᥋ع 
ᡶ
ط للقبول ᙠمرحلة الدكتوراه الحصول ع᥋ تقدير جᚖد جدا ᣑᤫش᜻

جلس القسم وتأيᚖد مجلس ال៌لᚖة  راسات العلᚖا بناء ع᥋ توصᚖة م جامعة تمنحها بتقدير ، ولمجلس عمادة الد 
ورᙔة للقبول .  ᣐ᤮ وط أخرى يراها ᣔ᤬ إضافة 

ᤆ مرحلة الدكتوراه اجتᚖاز عدد من المقررات الت᝼مᚖلᚖة من    ᙵجوز للقسم المختص  -
ᣐ᥃ ط لقبول الطالب ᣑᤫش᜻ أن

  : ᤆ᥉ة مع مراعاة التاᚖد عن ثلاثة فصول دراسᙔᗫمدة لا ت ᤆ
ᣐ᥃ قةᙠمرحلة سا 

ᤆ المرة الأو᥉ بتقدير لا ᙵقل عن جᚖد .   - 1 -
ᣐ᥃ ᤆ᥋ᚖم᝼از المقرر التᚖاجت 

ᤆ المقررات الت᝼مᚖل   - 2 -
ᣐ᥃ ᤆ᥎ اី ᣑᤫقل معدله الᙵ ألا . 

ᡶ
 ᚖة عن جᚖد جدا

ᤆ برنامج الدراسات العلᚖا إلا ᙠعد اجتᚖاز المقررات الت᝼مᚖلᚖة وᙔجوز للقسم الإذن ᙠالᛕسجᚖل    - 3 -
ᣐ᥃ لᚖسجᛕلا يتم ال

ᤆ مقررات الدراسات العلᚖا إذا لم يبق علᚖه سوى مقرر أو مقررᙔن من المقررات الت᝼مᚖلᚖة . 
ᣐ᥃ 

- 4 -   ᚖم᝼از المقررات التᚖة لاجتᚖسب المدة الزمنᛕالدرجة . لا تح ᥋ة ضمن المدة المحددة للحصول عᚖل 
ᤆ᥎ لمرحلة الدراسات العلᚖا .   - 5 - اី ᣑᤫساب المعدل الᛕاح ᤆ

ᣐ᥃ ةᚖلᚖم᝼لا تدخل المقررات الت 
نامج :   ᣽ᤫال ᥋يتاح لها التقدم ع ᤆ ᣑᤷالمؤهلات ال  

 الفقه المقارن    – الفقه  
 

  خدمات الإرشاد .  2
 ) ᤆ᥎ᙵالأីاد  ، ᤆ ᣐᤷالمه  ، ᤆ᤼النف ، ( ᤆ᥁الاجتما  

 مع الدرسات العلᚖا وعمادة شؤون الطلاب ᝨل خدمات الإرشاد ᙠأنواعه المتعددة . ᙵقدم  القسم ᙠالتعاون  
  دعم الخاص ال .  3

  .... ) . . ن و ذوي الإعاقة، الموهᘿᗽ الأشخاص    التعلم،   ئو (ᙠطي 
ات  • ᣐ᤮مرافق لحضور المحاᙠ اجاتᚖسمح لذوي الاحت᜻.  
•   ᤆ

ᣐ᥃ ورق الأسئلة ᣾ᤫي تكب᤯ᚁالضعف ال.  
  .كتاᙠة أسئلة الاختᚁار ᙠطᙔᗪقة براᙵل  •
ᤆ قاعات الدراسة والمكتᚁة ودورات المᚖاه ومواقف السᚖارات  •

ᣐ᥃ اجات الخاصةᚖة ذوي الاحتᚁة للطلᚁن مناسថإعداد أما.  
•  ᤆ ᣽ᤶلات من مركز الدعم الطلاᚖسهᚤم خدمات وᙵتقد.   
  .تخصᚖص وقت خاص للاستماع لحاجاتهم  •
   .للطلᚁة ذوي الاحتᚖاجات الخاصة أثناء الاختᚁارات توف᣾ᤫ مساعدين   •
  .توف᣾ᤫ قاعات اختᚁار خاصة ᙠذوي الاحتᚖاجات الخاصة  •
ᙔن وطلᚁة المنح  • ᣞᤫوالمتع ᣐ ᣾ᤵᘿᗽة الموهᚁل لجنة للطلᚖشكᚤ.   
   .إقامة فعالᚖات ومساᙠقات  •
ᣐ والإشادة بهم.   •  ᣾ᤵᘿᗽم الموهᙔᗪتك 

   ون والموظف هيئة التدر᜚س  أعضاء    . و 
. و   هيئة التدر᜚س أعضاء  الاحتᚖاجات من    . 1 ᣐ ᣾ᤵوالفني ᣐ ᣾ᤵᙔالإدار  

  العدد المطلوب  المتطلᚁات والمهارات الخاصة   التخصص  المرتᚁة العلمᚖة
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  المجمᗽع   إناث   ذكور   الدقيق   العام 
ᙔعة  أستاذ  ᣔ᤬   24  8  16     الفقه  

ᙔعة  أستاذ مشارك  ᣔ᤬   32  8  24     الفقه  
ᙔعة  أستاذ مساعد  ᣔ᤬   40  20  20     الفقه  

ᤆ   الفنيون ومساعدو المعامل  ᣐᤷف   ᤆ ᣐᤷ0  0  0     ف  
  8  3  5     إداري   إداري   الطاقم الإداري 

2 .   ᤆ ᣐᤷر المهᙔᗽالتط  
ᣐ هيئة التدر᜚س  أعضاء    إعداد   1.2 ᣾ᤵالتعي ᤆ ᣞᤷحدي  

ᣐ والمهني   هيئة التدر᜚س الجدد أعضاء  الإجراءات المتᚁعة لتأهᚖل    (  ᣾ᤵ   )  ذلك ᤆ
ᣐ᥃ ماᙠ دوامᙠ    أو ᤆ

ᣦᤶزائر) جز  
  س الجدد. عقد الدورات᜚ة المتخصصة وورش العمل لأعضاء هيئة التدرᚖᛔᙔالتدر 
  .نامج ورسالته وأهدافه ومقرراته ᣽ᤫة الᙔرؤ ᥋إطلاع الأعضاء الجدد ع 
  .والجدد ᥍س القدا᜚أعضاء هيئة التدر ᣐ ᣾ᤵات ب ᣽ᤫادل الخᚁت 
  .درّسونهاᙵ ᤆ ᣑᤷفات المقررات خاصة الᚖس الجدد بتوص᜚د أعضاء هيئة التدرᙔتزو 

  
ᤆ لأعضاء هيئة التدر᜚س   2.2 ᣐᤷر المهᙔᗽالتط  

التعلم والتعلᚖم، تقيᚖم     اتᚖجᚖات  ᣑᤫس ( مثل: مجال اس᜚التدر ᤆ والأីادᤆ᥎ᙵ لأعضاء هيئة  ᣐᤷر المهᙔᗽخطة و᠄جراءات التط
  ... ) . الطلاب، الجوانب المهنᚖة 

  م لأعضاء هيئةᚖات التعلᚖجᚖات ᣑᤫاس ᤆ
ᣐ᥃ ة المتخصصة وورش العملᚖᛔᙔس. عقد الدورات التدر᜚التدر 

  .ةᚖس من خلال مجالس القسم واللجان التخصص᜚أعضاء هيئة التدر ᣐ ᣾ᤵات ب ᣽ᤫادل الخᚁت 
  .اᚖة الدراسات العلᚁس وطل᜚شمل أعضاء هيئة التدرᚤ ᤆ ᣑᤷة الᚖإقامة الندوات العلم 
  .ة والجامعةᚖة ال៌لᚁمكت ᤆ

ᣐ᥃ المصادر والمراجع ᣾ᤫتوف 
  المؤتمرات والندوات واللقا ᤆ

ᣐ᥃ المشاركة ᥋ع ᣐ ᣾ᤫة. التحفᚖءات العلم 
  .ةᚖكة العنكبوتᚁق الشᙔᗪقواعد المعلومات عن ط ᤆ

ᣐ᥃ اك ᣑᤫالاش 
  .ةᚖة والأصولᚖة الفقهᚖات العلمᚖمع الجمع ᤆ᥎التواصل العل 
  .ةᚖرسائلهم العلم ᥋اف ع ᣔ᤬س للإ᜚جميع أعضاء هيئة التدر ᥋ا عᚖة الدراسات العلᚁــــع طلᙔتوز 
 مناقشة الرسائل العᙠ س᜚اك جميع أعضاء هيئة التدر ᣔ᤬ة. إᚖلم 
  .ة عليهاᚖداء ملحوظاتهم العلمᙠ᠄مها وᚖأعضاء القسم لتحك ᥉ا إᚖة الدراسات العلᚁإحالة خطط طل 
  .س᜚د لعضو هيئة التدرᙵل إنجاز جد᝼ᙠ ᤆ᥁المجالس ومجموعات التواصل الاجتما ᤆ

ᣐ᥃ الاحتفاء المستمر 
 ة الأعضᚖقᚁا لهم ول ᣐ ᣾ᤫة تحفᚖات العلمᚖق ᣑᤫحصلون الᙵ س الذين᜚م أعضاء التدرᙔᗪاء. تك 

 زᙔارات الأقران من أعضاء الهيئة التدر᜚سᚖة. 
ات المرافق  و   التعلم مصادر    . ز  ᣐ ᣾ᤫوالتجه  

   مصادر التعلم. 1
 ᣾ᤫة توفᚖنت.... )وضمان جودة آل ᣑᤫة ،مواقع الإنᚖون ᣑᤫឤتب ، المراجع ، مصادر التعلم الإلឤمصادر التعلم (ال 

   ـات المتعلقــةᙔـــادر والمراجع والــدور ـــ ـــــ ᣐ المصـ ᣾ᤵـة  تــأمᚁــالجـامعـة (مكت ᙠ ـةᙔᗫـة المركᚁـة والمكتᚖـة ال៌لᚁمكتᙠ نـامج ᣽ᤫــالᙠ
 الملك عᚁدالله ) وتحديثها ᜦش᝼ل دوري. 

  .تخدم التخصص ᤆ ᣑᤷد من قواعد المعلومات الᙵالعد ᤆ
ᣐ᥃ اك الجامعة ᣑᤫاش 

  ة الملكᚁالجامعة (مكتᙠ ةᙔᗫة المركᚁالمكتᙠ طهاᘿة ورᚖة ال៌لᚁمكت ᤆ
ᣐ᥃ تبឤانات تحوي جميع الᚖدالله)قاعدة بᚁع 

  .ةᚖكة العنكبوتᚁالشᙠ طهاᘿة ورᙔᗫة المركᚁة والمكتᚖة ال៌لᚁمكتᙠ ᤆ᥉توافر أجهزة الحاسب الآ 
   ةᙔᗫة المركᚁق المكتᙔᗪنامج عن ط ᣽ᤫحتاجها الᙵ ᤆ ᣑᤷالمراجع ال ᣐ ᣾ᤵتب لتأمឤوحضــور معارض ال ᣔــ᤭ᛩدور الᙠ الاتصــال

 ᙠالجامعة ( مكتᚁة الملك عᚁدالله ) ᙠفرعيها. 
 ة الاتصال الᚖتقن ᣾ᤫة. توفᚖال៌ل ᣐᤷة ومبᚖالقاعات الدراسᙠ ᤆ᥈لاسل 
ات2 ᣐ ᣾ᤫالمرافق والتجه .  

ات، مثل: المكتᚁة ، المعامل ، القاعات الدراسᚖة..... ) ᣐ ᣾ᤫسة من المرافق والتجه᝜اجات الرئᚖالاحتᙠ قائمة) 
  .نامج ᣽ᤫعدد القاعات المسندة لل ᤆ

ᣐ᥃ ادةᙔز 
  ᥋ة عᚁب الطلᙔق وتكرار تدرᙔᗪات الحᙵانة مستمرة لطفاᚖاستخدامها. ص 

  .ةᚁن واضحة للطلថأما ᤆ
ᣐ᥃ مات عن الاخلاء ووضعهاᚖلوحات تعل 

نامج). 3 ᣽ᤫعة الᚖلطب 
ᡶ
  الإجراءات المتᚁعة لضمان توافر بᛸئة صحᚖة وآمنة (طᚁقا
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  .ات ᣐ ᣾ᤫل لجنة المرافق والتجهᚖشكᚤ 
  .ات ᣐ ᣾ᤫة المرافق والتجهᙔᗫعة جاهᙠة لمتاᙔعمل جولات دور 
  ماᚖة الجهات ذات العلاقة فᚁة. مخاطᚖون ᣑᤫឤانة إلᚖأعمال الصᙠ يتعلق 
  .ةᚖة القاعات الدراسᙔᗫد من جاهថالتأ 
  .اطات الأمن والسلامة ᣑᤫقتها لاشᙠات ومطا ᣐ ᣾ᤫد من سلامة المرافق والتجهថالتأ 
   .والخدمات ᤆ

ᣐᤶاᚁة للقاعات والمᙵلوحات إرشاد ᣾ᤫتوف 
  .نامج ᣽ᤫتب المحجوزة للឤان لل᝼م ᣾ᤫتوف 
  ةᚁمكتᙠ د العملᚖد مواعᙵة. تحدᚖال៌ل 

ᙔعة والدراسات الإسلامᚖة:  ᣔ᤭ة الᚖعة ل៌لᙠة التاᚖعة القاعات الدراسᙠنموذج متا *  
haringhƩps://drive.google.com/file/d/1bASY8AQvxjeYaRiizwoinTbfFaSAWPq4/view?usp=s 

نامج ولوائحه  ᣽ᤫح. إدارة ال 
نامج. 1 ᣽ᤫإدارة ال 

نامج  1.1 ᣽ᤫلل ᤆ᥎ᚖل التنظ᝼ᚖاله  
 المجالس، الإدارات ، الوحدات، اللجان الدائمة... )

ᡶ
  (متضمنا

 
  

  مشاركة المستفᚖدين  2.1
ᤆ تخطᚖط  

ᣐ᥃ دينᚖــتف ـــ ـــ ــ ــاركة المسـ ـــ ـــ ــ ل ومشـ ᚖة تمثᚖة،  آلᚖات العلمᚖة، الجمعᚖره (الطلاب، الهيئات المهنᙔᗽنامج وتط ᣽ᤫال
  جهات التوظᚖف.... )

  :الطلاب  

o  .س᜚م عضو هيئة التدرᚖنامج، وتقي ᣽ᤫم المقرر، والᚖانات تقيᚁᛕمن خلال اس  
o  . ᣐ ᣾ᤵجᙔᗪانات الخᚁᛕاس 

  :فᚖجهات التوظ  

o  .ةᙔشارᛕل اللجنة الاسᚖشكᚤ 
o  لᚖف وتحلᚖانات جهات التوظᚁᛕنتائجها اس .  
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نامج. 2 ᣽ᤫلوائح ال  
ـــجᚖل، الدراســــة والاختᚁارات،   ᤆ لها: لائحة القبول والᛕسـ

ᣐᤶو ᣑᤫឤط الإلᙠنامج ذات العلاقة والرا ᣽ᤫلوائح الᙠ ـــع قائمة توضـ
 التوظᚖف، التأدᙵب والتظلم... 

 والجامعات ᤆ᥉م العاᚖنظام مجلس التعل.   

 الجامعات ᤆ
ᣐ᥃ اᚖاللائحة الموحدة للدراسات العل. 

 ةلائحة الدراسة والاختᚖارات للمرحلة الجامعᚁ. 

 الجامعات ᤆ
ᣐ᥃ ةᚖاللائحة المنظمة للشؤون المال. 

 الجامعات ᤆ
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵالسعودي ᣾ᤫف غᚖلائحة توظ 

 فة العامةᚖات الوظᚖوأخلاق ᤆ
ᣐ᥄ᚖمدونة قواعد السلوك الوظ 

 ل إجراءات التعاقدᚖدل 

 ةᚖفᚖات الوظᚁالحقوق والواج. 

  ᤆ
ᣐ᥄ᚖلائحة إدارة الأداء الوظ. 

  ᤆ
ᣐ᥄ᚖم الأداء الوظᚖل الإرشادي للائحة تقيᚖالدل. 

 نᙔ ᣐ᤮دين والمحاᚖلوائح لجنة المع. 

  الجامعات ᤆ ᣽ᤶسوᛩب لمᙔلائحة الابتعاث والتدر. 

 مهم᝼ح ᤆ
ᣐ᥃ س ومن᜚من أعضاء هيئة التدر ᣐ ᣾ᤵالجامعات السعودي ᤆ ᣽ᤶسوᛩاللائحة المنظمة لشؤون م. 

 الجامعات ᤆ
ᣐ᥃ ᤆ᥎حث العلᚁاللائحة الموحدة لل. 

 ةᚖمᚖالمؤسسات التعلᙠ ةᚁاللائحة المنظمة لصناديق الطل. 

 ةالقواعد المنظمᙵالجامعات السعود ᤆ
ᣐ᥃ ةᚖات العلمᚖة للجمع 

 ات الطالبᚁلائحة حقوق وواج 
نامج ᣽ᤫط. ضمان جودة ال  

نامج. . نظام ضمان جودة 1 ᣽ᤫال  
ᤆ لدلᚖل نظام ضمان الجودة

ᣐᤶو ᣑᤫឤط الإلᙠيوضع الرا  
-orSgTd-hƩps://drive.google.com/file/d/1qqZDxcLbAhOgxeMRQ

N1s8hDK/view?usp=sharing  
  
  
 
 
  
نامج. 2 ᣽ᤫة جودة الᚁإجراءات مراق .  

  .ــع أو ثلاث سنواتᘿل أرᝨ نامج ᣽ᤫة للᚖر الدراسة الذاتᙔᗪتق 

  .نامج ᣽ᤫر السنوي للᙔᗪالتق 

  فᚖنامج. توص ᣽ᤫال 

  .ف المقرراتᚖتوص 

  .ةᚖر المقررات الفصلᙔتقار 

  .نامج والمقررات ᣽ᤫلل ᤆ
ᣑᤶم الذاᙔᗽالتق 
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  .رهاᙔعة تقارᙠف مهامها ومتاᚖل لجان الجودة وتوصᚖشكᚤ 

  . ᣐ ᣾ᤵجᙔᗪاب العمل لأداء الخᘿم أرᙔᗽمراجعة تق 

   نامج ᣽ᤫادات الᚖة ( قᚖالجوانب التال ᤆ
ᣐ᥃ اᙔــــتطلاعات الرأي دور ــــادر التعلم    –علᚖمᚖة  البᛸئة الت  –مراجعة اســـ   –مصـــ

نامج  –المقررات  ᣽ᤫس  –ال᜚ة ).  –أداء أعضاء هيئة التدرᚁم الطلᚖب تقيᚖأسال 

   . ᤆ᥎ᙵم والاعتماد الأីادᙔᗽللتق ᤆ ᣐᤷالمركز الوط ᣾ᤫنامج من خلال الرأي المستقل المتوافق مع معاي ᣽ᤫم الᙔᗽتق  
 
ᤆ تُدرّس من 3 ᣑᤷنامج ال ᣽ᤫة جودة مقررات الᚁات مراقᚁᛸة أخرى. . ترتᚖخلال أقسام علم 

  .نامج من الأقسام الأخرى ᣽ᤫة الᚁف المقررات المقدمة لطلᚖتوص 

  .نامج من أقسام أخرى ᣽ᤫتقدم لطلاب ال ᤆ ᣑᤷة للمواد الᚖر المقررات الفصلᙔتقار 

  .تلك المقررات ᤆ
ᣐ᥃ ةᚁمراجعة نتائج الطل  

 
ᣐ المقر  4 ᣾ᤵافؤ ب᝼د من تحقيق التថعة للتأᚁات المتᚁᛸت ᣑᤫة الفروع  . الᚖقᘿو (اتᚁه: طلاب، طالᙔᗪشطᜦ ) نامج ᣽ᤫس لل᝜الرئ

  الأخرى. 
نامج.  ᣽ᤫلا يوجد فروع لل 

اថة التعلᚖمᚖة والᚁحثᚖة 5 ᣔ᤭ة للᚖط المؤسسᙠات تطبيق الضواᚁᛸترت . 

  .معرفة الجهات المختصة ب᠆دارة الجامعةᙠ اីات ᣔ᤭يتم عقد ال  

   تنفذ ᤆ ᣑᤷات الᚖالفعال ᤆ
ᣐ᥃ ــاؤه ـــ نامج أو أعضـــ ᣽ᤫــاهم ال ـــ ســـ ᜻  انت أوᝨ ةᚖحثᙠ ) ــة ـــ ــ ــسـ ـــ ة للمؤســـ ᚖة المجتمعថا ᣔــ بناء ع᥋ ال᤭ــــــ

 تعلᚖمᚖة). 
ᤆ عملᚖات التطᙔᗽر. 6

ᣐ᥃ ات الاستفادة من نتائجهاᚖنامج وآل ᣽ᤫم مخرجات التعلم للᚖخطة تقي . 
  

  خطة القᚖاس ، لاحقا ᙠحول الله. 
  

نامج  .1 ᣽ᤫم جودة الᙔᗽمصفوفة تق  
  توقᚖت التقᙔᗽم   التقᙔᗽم طᙔᗪقة   مصدر التقᙔᗽم  مجالات التقᙔᗽم 

أعضاء هيئة    تقيᚖم عمداء ال៌لᚖة 
  التدر᜚س 

  استطلاعات الرأي 
نهاᙵة العام  
 . ᤆ᥎ᙵس   الأីاد᜚موجهة لأعضاء هيئة التدر  

أعضاء هيئة    تقيᚖم رؤساء الأقسام الأីادᙵمᚖة 
  التدر᜚س 

  استطلاعات الرأي 
نهاᙵة العام  
 . ᤆ᥎ᙵس   الأីاد᜚موجهة لأعضاء هيئة التدر  

تقيᚖم أداء مجلس الجامعة وجودة  
المناخ التنظᤆ᥎ᚖ لأعضاء هيئة  

  التدر᜚س 

أعضاء هيئة  
  التدر᜚س 

  استطلاعات الرأي 
نهاᙵة العام  
 . ᤆ᥎ᙵالأីاد  

أعضاء هيئة    تقيᚖم مصادر التعلم 
  التدر᜚س 

تقᙔᗪر لجنة تقيᚖم    – مراجعة تقارᙔر المقررات    – استطلاعات الرأي  
نامج  ᣽ᤫعة للᙠتب التاឤال  

العام  نهاᙵة  
 . ᤆ᥎ᙵس   الأីاد᜚موجهة لأعضاء هيئة التدر  

أعضاء هيئة    تقيᚖم أعضاء هيئة التدر᜚س 
  التدر᜚س 

  استطلاعات الرأي 
نهاᙵة العام  

 ᤆ᥎ᙵنامج   الأីاد ᣽ᤫال ᤆ
ᣐ᥃ ئة العملᛸلب  

أعضاء هيئة    قᚖاس رضا أعضاء هيئة التدر᜚س 
  التدر᜚س 

ات التاᙠعة  تقᙔᗪر لجنة تقيᚖم المرافق   – استطلاعات الرأي   ᣐ ᣾ᤫوالتجه
نامج   ᣽ᤫة  – للᚖاجات القاعة الدراسᚖاستمارة احت  

نهاᙵة العام  
 ᤆ᥎ᙵات   الأីاد ᣐ ᣾ᤫعن المرافق والتجه  

تقيᚖم أعضاء هيئة التدر᜚س للخدمات  
ᤆ تقدمها الجامعة  ᣑᤷة الᚖون ᣑᤫឤالال  

أعضاء هيئة  
  التدر᜚س 

  استطلاعات الرأي 
نهاᙵة العام  

 ᤆ᥎ᙵالأីاد  

ᤆ مدى الرضا 
ᣐ᥄ᚖأعضاء هيئة    الوظ

  التدر᜚س 
  استطلاعات الرأي 

نهاᙵة العام  
 ᤆ᥎ᙵالجامعة   الأីادᙠ س᜚لأعضاء هيئة التدر  

نامج  ᣽ᤫة للᚁم الطلᚖتقي  
أعضاء هيئة  

  - التدر᜚س 
  الطلاب 

  - التغذᙵة الراجعة من أعضاء هيئة التدر᜚س من خلال تقارᙔر المقرر 
نامج  ᣽ᤫال ᤆ

ᣐ᥃ ةᚁاستطلاعات رأي الطل  
العام  نهاᙵة  

 ᤆ᥎ᙵالأីاد  
  

 تقيᚖم الطلᚁة للمقررات الدراسᚖة 
أعضاء هيئة  

  - التدر᜚س 
  الطلاب 

  – التغذᙵة الراجعة من أعضاء هيئة التدر᜚س من خلال تقارᙔر المقرر  
  استطلاعات رأي الطلᚁة 

نهاᙵة الفصل  
 ᤆ᤻   الدرا
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  توقᚖت التقᙔᗽم   التقᙔᗽم طᙔᗪقة   مصدر التقᙔᗽم  مجالات التقᙔᗽم 

  استطلاعات الرأي   الطلاب   تقيᚖم الطلᚁة للخدمات 
نهاᙵة العام  

 ᤆ᥎ᙵالأីاد  
 

  الطلاب   تقيᚖم الطلᚁة لمصادر التعلم 
  – استطلاعات الرأي  

  نهاᙵة الفصل  
 

   استمارة احتᚖاج مراجع 

نامج  ᣽ᤫلجودة ال ᣐ ᣾ᤵجᙔᗪم الخᚖاستطلاعات الرأي   الطلاب   تقي  
السنة الأوᙠ ᥉عد  

  التخᗪج 
 

  تقيᚖم وآراء جهات التوظᚖف 
  استطلاعات الرأي   أرᘿاب العمل 

مال سنة   ᙠعد إី
  التوظᚖف من 

 

نامج  ᣽ᤫة الᚁلطل   

  فاعلᚖة التدر᜚س 
أعضاء    – الطلاب  

  هيئة التدر᜚س 

  - استطلاعات الرأي  
  نهاᙵة ᝨل فصل  

 

   تقᙔᗪر زᙔارة الأقران 

أعضاء    – الطلاب    تقيᚖم اسئلة الاختᚁارات 
  هيئة التدر᜚س 

تقᙔᗪر لجنة    – تقᙔᗪر لجنة تقيᚖم اسئلة الاختᚁار    – استطلاعات الرأي  
  العينة العشوائᚖة تصحيح  

  ᤆ᥉الفصل التا
  لتدر᜚س المقرر 

 

   وتصحيح الإجاᙠات 

اីات.... ) ᣔ᤭م، مصادر التعلم، الخدمات، الᙔᗽس والتق᜚ة التدرᚖنامج، فاعل ᣽ᤫادة الᚖم (قᙔᗽمجالات ͭ جوانب التق  
نامج الرئ᝜سة: . 8 ᣽ᤫات أداء ال ᣔ᤬مؤ  

ات الأداء  ᣔ᤬ة لتحقيق مؤᚖة الزمن ᣑᤫعام سنوات 3المستهدفة (الف (  

  مؤᣔ᤬ الأداء الرئ᝜س   ر  م 
المستوى  
المستهد 

  ف 
  طرق القᚖاس 

 ᤆ
ᣑ᥃تو

ت  
القᚖا 
  س 

1  

KPI
-

PG-
1  

ᚸسᚁة المتحقق من  
ات أهداف الخطة  ᣔ᤬مؤ  

70 %  
ᤆ حققت المستوى   ᣑᤷنامج ال ᣽ᤫة للᚖلᚖشغᛕات أداء أهداف الخطة ال ᣔ᤬ة لمؤᙔᗽة المئᚁسᛩال

ᤆ نفس السنة السنوي المستهدف إ᥉ إجماᤆ᥉ عدد  
ᣐ᥃ ات المستهدفة لهذه الأهداف ᣔ᤬المؤ  

نهاᙵة  
ᝨل  
  عام 

2  

KPI
-

PG-
2  

تقᙔᗽم الطلاب لجودة  
نامج  ᣽ᤫال ᤆ

ᣐ᥃ ات التعلم ᣽ᤫخ  
  5من   3,5

نامج ع᥋ مقᚖاس   ᣽ᤫال ᤆ
ᣐ᥃ ات التعلم ᣽ᤫة لجودة خᚖمتوسط التقدير العام لطلاب السنة النهائ

ᤆ مسح سنوي ( اسᚁᛕانات تقيᚖم  
ᣐ᥃ اتᙔᗽنامج ) من خمسة مست ᣽ᤫال  

نهاᙵة  
ᝨل  
فص 
  ل  

3  

KPI
-

PG-
3  

تقيᚖم الطلاب لجودة  
  المقررات 

  5من   3,5
ᤆ مسح  

ᣐ᥃ اس من خمس نقاطᚖمق ᥋متوسط تقدير الطلاب العام لجودة المقررات ع
  سنوي 

نهاᙵة  
ᝨل  
فص 
  ل  

3  

KPI
-

PG-
4  

تقيᚖم الطلاب لجودة  
 ᤆ᥎اف العل ᣔ᤬الإ  

  5من   3,5
ᤆ مسح  متوسط تقدير الطلاب العام لجودة  

ᣐ᥃ اس خمس نقاطᚖمق ᥋ع ᤆ᥎اف العل ᣔ᤬الإ
  سنوي 

نهاᙵة  
ᝨل  
  عام  

3  

KPI
-

PG-
5  

  ᤆ ᣑᤷمتوسط المدة ال
  يتخᗪج فيها الطلاب 

نامج   فصول   9 ᣽ᤫج من الᗪقضيها الطلاب للتخᙵ ᤆ ᣑᤷال (ةᚖالفصول الدراسᙠ) ةᚖمتوسط المدة الزمن  

نهاᙵة  
ᝨل  
فص 
  ل  

3  

KPI
-

PG-
6  

معدل ᤭ᚤب الطلاب  
نامج  ᣽ᤫمن ال  

نامج إ᥉ اجماᤆ᥉ عدد طلاب الدفعة نفسها   % 0 ᣽ᤫملوا ال᝼ᙵ ة للطلاب الذين لمᙔᗽة المئᚁسᛩال  
نهاᙵة  
ᝨل  
  عام  

3  

KPI
-

PG-
7  

 ᣐ ᣾ᤵجᙔᗪف الخᚖ50  توظ %  
  ᥉من تخرجهم إ ᥉نامج الذين توظفوا خلال السنة الأو ᣽ᤫال ᤆ ᣽᤺ ᙔᗪة لخᙔᗽة المئᚁسᛩال

ᤆ السنة نفسها 
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵجᙔᗪعدد الخ ᤆ᥉إجما  

نهاᙵة  
ᝨل  
  عام  

3  

KPI
-

PG-
8  

تقᙔᗽم جهات التوظᚖف  
نامج  ᣽ᤫال ᤆ ᣽᤺ ᙔᗪفاءة خឤل  

  5من   3,5
نامج، ع᥋ مقᚖاس من خمس   ᣽ᤫال ᤆ ᣽᤺ ᙔᗪفاءة خឤف لᚖمتوسط التقدير العام لجهات التوظ

ᤆ مسح سنوي 
ᣐ᥃ اتᙔᗽمست  

نهاᙵة  
ᝨل  
  عام  

4  

KPI
-

PG-
9  

رضا الطلاب عن  
  الخدمات المقدمة 

  5من   3,5
نامج (المطاعم،  متوسط تقدير رضا الطلاب عن الخدمات المخ  ᣽ᤫقدمها الᙵ ᤆ ᣑᤷتلفة ال

) ع᥋ مقᚖاس من خمس مستᙔᗽات   ᤆ᥎ᙵة، المطاعم، الإرشاد الأីادᚖاضᙔᗪالنقل، المرافق ال
ᤆ مسح سنوي 

ᣐ᥃  

نهاᙵة  
ᝨل  
فص 
  ل  
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  مؤᣔ᤬ الأداء الرئ᝜س   ر  م 
المستوى  
المستهد 

  ف 
  طرق القᚖاس 

 ᤆ
ᣑ᥃تو

ت  
القᚖا 
  س 

5  

KPI
-

PG-
10  

ᚸسᚁة الطلاب إ᥉ أعضاء  
  هيئة التدر᜚س 

07:01  
ᤆ تقدᙵم  ᚸسᚁة إجماᤆ᥉ عدد الطلاب إ᥉ إجماᤆ᥉ عدد أعضاء هيئة  

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵس المشارك᜚التدر
نامج ᙠدوام ᝨامل أو ما ᙵعادله  ᣽ᤫال  

ᙠداᙵة  
ᝨل  
  عام  

5  

KPI
-

PG-
11  

الᛩسᚁة المئᙔᗽة لتوزᙔــــع  
أعضاء هيئة التدر᜚س  
    ᙠحسب الرتᚁة العلمᚖة 

45  %
  أستاذ 

نامج ᙠحسب الرتᚁة   ᣽ᤫم الᙵتقد ᤆ
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵس المشارك᜚ــــع أعضاء هيئة التدرᙔة لتوزᙔᗽة المئᚁسᛩال

    العلمᚖة 

نهاᙵة  
ᝨل  
  عام  

35  %
أستاذ  
  مشارك 

20  %
أستاذ  
  مساعد 

5  

KPI
-

PG-
12  

ᚸسᚁة أعضاء هيئة  
نامج  ᣽ᤫس من ال᜚التدر  

0 %  
  ᥉غ سن التقاعد إᗽلᙠ ᣾ᤫاب غᚁا لأسᙔᗽنامج سن ᣽ᤫغادرون الᙵ س الذين᜚ة هيئة التدرᚁسᚸ

  العدد الإجماᤆ᥉ أعضاء هيئة التدر᜚س 

نهاᙵة  
ᝨل  
  عام  

6  

KPI
-

PG-
13  

رضا المستفᚖدين عن  
  مصادر التعلم 

  5من   3,5
  ᤆ

ᣐ᥃ اتᙔᗽاس من خمس مستᚖمق ᥋م عᚖدين عن مصادر التعلᚖمتوسط تقدير رضا المستف
  خدمات الدعم المقدمة للاستفادة منها - مسح سنوي من حᚖث: ب 

نهاᙵة  
ᝨل  
فص 
  ل  

6  

KPI
-

PG-
14  

رضا المستفᚖدين عن  
ات   ᣐ ᣾ᤫالمرافق والتجه

  الᚁحثᚖة 

من     1.5
5  

نامج)   ᣽ᤫعة الᚖا لطب ᡶقᚁة (طᚖحثᚁات ال ᣐ ᣾ᤫدين عن المرافق والتجهᚖمتوسط تقدير رضا المستف
ᤆ مسح سنوي 

ᣐ᥃ اتᙔᗽاس من خمس مستᚖمق ᥋ع  

نهاᙵة  
ᝨل  
فص 
  ل  

7  

KPI
-

PG-
15  

  ᣔ᤭ᛩة للᙔᗽة المئᚁسᛩال
العلᤆ᥎ لأعضاء هيئة  

  التدر᜚س 
70 %  

ᤆ تقدᙵم 
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵس المشارك᜚ة لأعضاء هيئة التدرᙔᗽة المئᚁسᛩا  ال ᡶحثᙠ وا ᣔ᤭ᚸ نامج الذين ᣽ᤫال

نامج  ᣽ᤫال ᤆ
ᣐ᥃ س᜚أعضاء هيئة التدر ᤆ᥉إجما ᥉الأقل خلال السنة إ ᥋ا ع ᡶواحد  

نهاᙵة  
ᝨل  
  عام  

7  

KPI
-

PG-
16  

معدل الᚁحوث المᛩشورة  
  ل៌ل عضو هيئة التدر᜚س 

1  
  ᤆ

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵس المشارك᜚شورة ل៌ل عضو هيئة التدرᛩمة أو الم᝼حوث المحᚁمتوسط عدد ال
نامج خلال السنة (إجماᤆ᥉ عدد الᚁحوث المح᝼مة وͭ أو المᛩشورة إ᥉ إجماᤆ᥉  تقدᙵم   ᣽ᤫال

  عدد أعضاء هيئة التدر᜚س خلال السنة) 

نهاᙵة  
ᝨل  
فص 
  ل  

7  

KPI
-

PG-
17  

  ᤆ
ᣐ᥃ اساتᚁمعدل الاقت

المجلات المح᝼مة ل៌ل  
  عضو هيئة تدر᜚س 

  لا يتوفر 
ᤆ المجلات المح᝼مة من الᚁحوث  

ᣐ᥃ اساتᚁمتوسط عدد الاقت  ᤆ᥉شورة (إجماᛩة المᚖالعلم
ᤆ المجلات المح᝼مة من الᚁحوث العلمᚖة المᛩشورة لأعضاء هيئة  

ᣐ᥃ اساتᚁعدد الاقت
نامج إ᥉ إجماᤆ᥉ الᚁحوث المᛩشورة)  ᣽ᤫم الᙵتقد ᤆ

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵس المشارك᜚التدر  
 -  

7  

KPI
-

PG-
18  

  ᤆ᥎العل ᣔ᤭ᛩة الᚁسᚸ
  للطلاب 

  ᣔ᤭ᛩلل
  ᤆ᥎العل

10 %  
  الᛩسᚁة المئᙔᗽة للطلاب الذين: 

  ᤆ
ᣐ᥃

  نهاᙵة 
العام 

    

للمشاركة  
  ᤆ

ᣐ᥃
المؤتمرا 

  % 3ت  

ᤆ مجلات علمᚖة مح᝼مة - أ 
ᣐ᥃ حوثهمᙠ وا ᣔ᤭ᚸ  

ᤆ المؤتمرات - ب 
ᣐ᥃ ةᚖا علم

ᡶ
 قدموا أوراق

نامج خلال السنة  ᣽ᤫال ᤆ
ᣐ᥃ عدد الطلاب ᤆ᥉إجما ᥉إ  

7  

KPI
-

PG-
19  

اع   ᣑᤫعدد براءات الاخ
 ᣐ ᣾ᤫار وجوائز التم᝼والابت    

1  
اع والمنتجات  - أ   عدد:  ᣑᤫة براءات الاخᙔار᝼الابت  

ᣐ الوطنᚖة والعالمᚖة - ب  ᣾ᤫجوائز التم  
ا  ᡶᙔᗽنامج سن ᣽ᤫو الᘿᗽسᛩالحاصل عليها طلاب وم  

نهاᙵة  
  ᝨل 
  عام 
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